Kolektivna zmluva
na rok 2022

uzatvorena diia 11. 02. 2022 medzi zmluvnymi stranami:

Zékladnou organizaciou odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku pri
Centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Mierova 4, Humenné, ICO:
42079837 zastiipenou Renatou Sivéakovou, splnomocnenou na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 1 stanov zakladnej organizacie a na zaklade
splnomocnenia zo diia 7.6.2019, (d’alej len odborova organizacia)

a
Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie so sidlom v Humennom,
Mierova €.4, ICO: 37945084, zastupenym PhDr. Agatou Sakalovou, riaditel’kou CPPPaP

(d’alej len zamestnavater)

nasledovne:
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Prva ¢éast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

. Odborova organizdcia mé pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/1990 Zb. o zdruzovani

obcanov v zneni neskorsich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6 stanov Odborového zvizu
pracovnikov dkolstva a vedy na Slovensku (dalej OZ PSaV).

Opravnenie rokovat a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 1 stanov OZ PSaV a zo
splnomocnenia zo diia 7.6.2019, ktorym ZQO splnomocnili na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej
zmluvy pani renatu Sivakovi, predsednicku odborove] organizacie. Splnomocnenie zo dna 7.6.
2019 tvori prilohu €. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

. Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou zo dia 1.1.2005. Opravnenie

zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit' tito kolektivou zmluvu vyplyva zjeho funkcie
riaditel'a Centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Mierova 4, Humenné, ako
Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat’ na spoloéné oznadenie odborovej organizacie

a zamestnavatela skratka "zmluvné strany", namiesto oznaéenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznaCenia Zakona €. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov Zakonnika prace
skratka "ZP", namiesto ozna¢enia Zakona &. 553/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov o
odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka "OVZ",
namiesto zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

v zneni neskorsich predpisov skratka ,,POZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

. Zamestnavatel’ uznava v zmysle §§ 230 - 232 ZP ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie

tejto KZ odborovu organizaciu. Odborova organizacia uznava zamestnavatela ako zmluvného
partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto KZ.

. Zmluvné strany sa zavdzuji, ze nebudi v budlcnosti poas G&innosti tejto KZ spochybfiovat’

vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

. Zamestnavatel' sa zavizuje reSpektovat pravomoc odborov vyplyvajicu z platnych pravnych

predpisov.

Odborové organizicia je vramci svojej posobnosti opravnenym uéastnikom tvorby predpisov
a noriem, ktoré maji bezprostredny vplyv na socidlne, Zivotné, pracovné a platové podmienky
zamestnancov. Znenie tychto dokumentov, pripadne ich dodatkov, bude v dostatoénom &asovom
predstihu partnerskymi stranami vzajomne prerokované a zaroven bude prihliadnuté na pripadné
pripomienky a poziadavky odborovej organizacie. V tomto smere modZe odborovi organizicia
predkladat’ aj vlastné navrhy, podnety a varianty riesenia.

. Vybor odborovej organizacie je opravneny najmi:

- vstupovat na pracoviskd zamestnavatela,

- vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

- podavat’ ndvrhy na zlepSenie pracovnych podmienok,

- vyzadovat’ od zamestnavatel'a aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,

- navrhovat zamestnavatelovi ainym organom, poverenym Kkontrolou dodrziavania
zakonnosti v pracovnopravnych vztahoch, aby podl'a prislusnych predpisov pouzili vhodné
opatrenia voCi zamestnancom, vratene vedicich zamestnancov, ktori porusuji
pracovnopravne predpisy alebo povinnosti, vyplyvajice pre nich z KZ,
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- vyzadovat od zamestndvatela spravy o tom aké opatrenia boli prijaté na odstranenie
nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na realizaciu névrhov, ktoré podali
odborove organy vykonavajuce tito kontrolu.

6. Zmluvné strany budd podl'a potreby vzijomne prizyvat na svoje rokovania opravnenych zastupcov
partnerskej strany, aby bola zabezpecena o najlepsia vzajomna informovanost’.

7. Pre &lenstvo alebo ¢innost” v odboroch, vykon odborovej funkcie, kritiku alebo spor, nebudii voéi
nikomu zo strany zamestnavatel'a vyvodzované Ziadne postihy ani iné nepriaznivé opatrenia.

Clinok 3
Podsobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnivania, individudlne a kolektivne
vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v pracovnom
pomere.

3. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho vykonavaji pracu na dohodu o
vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a na dohodu o brigddnickej praci $tudentov.

4. KZ je platnd diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost’ tejto KZ sa za¢ina ditom 1. janudra
2022 akonéi 31. decembra 2022. Ucinnost’ ¢lankov, ktoré su viazané na rozpocet sa kon¢i ditom
31. decembra 2022.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa mdézu menit’ len po dohode zmluvnych stran, na zédklade pisomného navrhu na
zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznadia ako ,,dodatok ku kolektivnej
zmluve® a Cisluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ zmenit' do buduicna tie ustanovenia KZ, ktoré sa
v désledku vSeobecne zavidznych platnych predpisov stani neplatné a zavdzuji sa prijat’ ich
v zneni, ktoré neodporuje vSeobecne zavdaznym predpisom, ako aj ustanovenia KZ, ktoré zakladaji
finan¢né naroky v zéavislosti od prideleného rozpoétu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode
dodatkom ku KZ zmenit’ aj iné ustanovenia KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej u¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivaou zmluvou

1. Zamestnavatel' sa zavizuje vyhotovit' dva rovnopisy KZ, jeden rovnopis po podpisani dorucit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.
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Odborova organizdcia sa zavidzuje zabezpedit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia.

. Novych zamestnancov prijatych do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ

v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 7
Obdobie socialneho mieru a jeho preruSenie

. Zmluvné strany reSpektujio obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho zmieru s vynimkou,

ak dojde k poruSeniu postupu podla &lanku 4 ods. 1 tejto KZ alebo ak ddjde k nedodrzaniu
zavizkov z tejto KZ.

. V pripade prerudenia socidlneho zmieru nedodrzanim zavizkov z tejto KZ mézu zmluvné strany

pouzit’ aj krajné prostriedky na rieenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku, pri splneni

zakonnych podmienok stanovenych zdkonom &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni
neskorsich predpisov a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

. Pravo zamestnancov na §trajk, zaru¢ené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou

zékladnych prav aslobdd, nie je ustanoveniami predchddzajucich odsekov ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’.

. Clenovia prislusného odborového organu st povinni zachovavat mléanlivost o skutoénostiach,

ktoré sa dozvedia pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatelom oznadené za ddéverné.
Tato povinnost’ trvd aj pocas jedného roka po skonéeni vykonu funkcie, ak osobitny predpis
neustanovi inak (§ 240, ods. 6 ZP).

Clénok 8
Riesenie kolektivnych sporov

. Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ, spor o uzatvorenie dodatku

ku KZ alebo spor o plnenie zavizku z KZ (ak nevznikd zneho narok priamo zamestnancovi)
v dobe tcinnosti KZ alebo v dobe u€innosti jej jednotlivych zavizkov.

. Zmluvné strany sa zavizuji, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia

navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ,
vyuZit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na
Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

. Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla predchadzajiuceho

odseku, zvaZia na zdklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodeu zapisaného na ministerstve, aby ich
kolektivny spor rozhodol.

. Zmluvné strany sa dohodli na sankeii, pre pripad ak niektora zmluvna strana odmietne podpisat’

ziadost’ o urenie sprostredkovatela, v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, %¢ zmluvné strana, ktora
odmietne podpisat’ Ziadost” o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvnej strane sankciu
v sume 500,- €,



Clanok 9
Riefenie individuidlnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st'aZnosti

1. Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom inSpekcie prace alebo na siide
bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat objektivne,
v stlade so vieobecne zaviznymi predpismi. Za tymto O&elom sa zaviizuju upravit' podrobnejsie
postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’ bola
presetrena a vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu.

Clanok 10
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ bude raciondlne riesit’ zabezpedenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonadvat' svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods. 5 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje, na dobu existencie
odborovej organizacie, poskytnut’ jej bezplatne:

a) priestory v CPPPaP Humenné, v ktorych bude p6sobit’ vybor ZO, ktory je Statutdrnym
organom Z0,

b) priestory na konanie &lenskych schddzi,

c) priestory v CPPPaP Humenné na zverejiovanie informécii o ochrane prace, kolektivnom
vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej cCinnosti vziujme zabezpefenia riadnej
informovanosti zamestnancov,

d) priestory zamestnivatela na zasadnutia odborovej organizacie a $kolenia organizované
odborovou organiziciou k pracovnopravnym otazkam a problematike BOZP.

e) moznost’ pouZivat telefén, telefax, internet za podmienok dodrziavania reZimu maximdlnej
hospodarnosti a uhradi naklady spojené s prevadzkou,

f) moZnost pouzivat hospodarne kopirovaciu techniku atladiarefi vritane prisluiného
kancelarskeho materialu.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno sndhradou mzdy na vykon funkcie
v odborovom orgéane, ako aj v okresnych, krajskych a celoslovenskych odborovych orgianoch a na
udast na podujatiach, resp. aktivitich organizovanych organmi OZ PSaV, resp. KOZ SR na
nevyhnutne potrebny cas.

Clénok 11
Zraiky ¢lenskych prispevkov clenov odborovej organizicie

1. Zamestnavatel’ sa zaviéizuje, na zaklade sthlasu zamestnanca, ktory prejavi pisomne v dohode o
zrazkach zo mzdy, vykonavat zraZky zo mzdy zamestnanca v prospech uétu odborovej organizacie
€.: 011491378/0900 v prospech uctu prislusnej ZO 0,50% z &istého mesaéného prijmu lena, vzdy
v termine vyplaty.

Tretia cast’

Zavizky, prava a povinnosti zmluvnych stran
a zamestnancov v oblasti odmefiovania



Clanok 12
Platové podmienky

1. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze odmetniovanie zamestnancov bude désledne realizovat podla
zakona ¢. 318/2018 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

2. Zamestnavatel’ sa zavizuje urCit’ tarifny plat zamestnancom, okrem pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov v najvyssej platovej tarife platovej triedy do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od dlzky zapoditanej praxe. (§ 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 13
Priplatky a odmeny

1. Osobny priplatok a odmeny

a) Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat' GCel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo vykonivania pric
nad ramec jeho pracovnych povinnosti. Za G¢elom objektivneho uréovania vysky osobného priplatku
zamestnavatel’ bude zohl'adfiovat’ pri jeho priznani kritérid pre priznanie osobného priplatku a odmien.
Osobny priplatok sa prizndva zamestnancovi CPPPaP Humenné az po ukond&eni skaZobnej doby.
Zamestnancovi, po¢as obdobia rodicovskej dovolenky (RD), bude vystavené Oznamenie o vyske
a zloZeni funk¢éného platu (platobny dekrét) bez naroku na osobny priplatok, vratene obdobia &erpania
dovolenky pri navrate z RD do zamestnania.

b) Na ticel osobného priplatku a odmien vy¢leni zamestnavatel’ v rozpodte finanéné prostriedky vo
vySke minimalne 6% zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, zaétovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok.

¢) Znizit vysku priznaného osobného priplatku zamestnivatel mdZe len v pripade, ak
zamestnanec nedodrzi podmienky na poskytnutie osobného priplatku, ktoré sa mu urdili.
Zamestnavatel moze zamestnancovi odobrat’ priznany osobny priplatok v plnom rozsahu len
v pripade, ak bol zamestnanec pisomne upozorneny na neuspokojivé plnenie pracovnych uloh, ak
pominuli dévody pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespiiia kritérid) a v pripade, ak zdvazne
porusi pracovnu disciplinu.

d) O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniZeni alebo jeho odobrati rozhoduje
zamestnavatel’ na zdklade pisomného navrhu prisluiného vediceho zamestnanca (§10 OVZ).
Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat’ s predsedom ZO OZ navrh na zniZenie alebo odobratie
osobného priplatku.

2. Priplatok zacinajiceho odborného zamestnanca

Zacinajicemu odbornému zamestnancovi patri priplatok za¢inajiiceho odborného zamestnanca.
Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia odborného
zamestnanca do kariérového stupiia za¢inajaci odborny zamestnanec. Priplatok sa urdi pevnou sumou
zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

3. Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej &innosti priplatky nasledovne:
a) odbornému zamestnancovi, za ¢innost’ uvadzajiuceho odborného zamestnanca, ak tuto &éinnost’
vykonéva u jedného za¢inajuceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4% platove;j tarify

platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

6



b) odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tito ¢innost’
vykonava u dvoch alebo u viacerych za¢inajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8%

4. Kreditovy priplatok a priplatok za profesijny rozvoj odborného zamestnanca

a) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému alebo odbornému zamestnancovi podl'a predpisov
ucinnych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do

31. augusta 2026. ( §32g OVZ).

b) Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca sa riadi
ustanoveniami §14e odst.1 az 8, 32g zakona &. 553/2003 Z.z. (OVZ).

o
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Clanok 14
Mimoriadne odmeny

. Zamestnavatel sa zavizuje vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50

rokov veku a po odpracovani viac ako 5 rokov, vo vyske jeho funkéného platu.

Za kvalitné vykonavanie pracovnych éinnosti vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi pri doviseni
veku 60 rokov odmenu vo vyske funkéného platu.

. V pripade priaznivej financnej situicie a dostatku finanénych prostriedkov (kapitola 610), sa

zamestnavatel’ zavizuje vyplatit’ zamestnancom 13., pripadne 14. plat.

Clinok 15
Plat a nahradné vol’no za pracu nadéas

. Zamestnavatel' méze so zamestnancom dohodnat’ Cerpanie nahradného volna za pracu naddas.

Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ zamestnancovi ¢erpat’ ndhradné volno najneskdr do uplynutia
Styroch kalendarnych mesiacov nasledujicich po mesiaci, v ktorom bola praca nadéas vykonana.
Po dohode zamestnévatel'a so zamestnancom sa tato lehota méZe predlzit.

Clénok 16
Vyplata platu

. Zamestnavatel sa zavézuje uskuto¢nit’ vyplatu platu jedenkrat mesaéne. Termin splatnosti mzdy je

dvanasty den po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

. Zamestnavatel sa zavdzuje zasielat’ plat zamestnancom na osobné Ulty, ktoré si zriadili

v petiaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol pripisany na et zamestnanca
najneskor v deii splatnosti mzdy podla predchadzajuceho odseku.

Z platu zamestnanca zamestnavatel’ prednostne vykona zrazky z platu uvedené v § 131 odst.1
Zakonnika prace. Dalsie zrazky z platu ktoré presahuji ramec zrazok uvedenych v odseku 1, mbze
zamestnavatel’ vykonat’ len na zéklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrdZkach z platu, alebo
ak povinnost’ zamestnavatel’a vykonat’ zrazky z platu a inych prijmov zamestnanca vyplyva

z osobitného predpisu.



Stvrta ¢ast
Spolurezhodovanie a sic¢innost’ zmluvnych stram v pracovnopravnej oblasti

Clanok 17
Zavizky zamestnavatelP’a

Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a z tejto KZ,

najma:

1. vyziadat’ si predchadzajici sithlas odborovej organizacie v nasledovnveh pripadoch:

a)

b)
c)

d)

urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti (zak. §.152/1994 Zb. o socidlnom
fonde v zneni neskor$ich predpisov),

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 zdk. & 552/2003, § 84 ZP),

vydanie pravidiel, smernic o ochrane prace, bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (d’alej
BOZP) (§ 39 ods. 2 ZP),

vypoved’ alebo okamzZité zrusenie pracovného pomeru zastupcovi zamestnancov, na ktorého sa
vzt'ahuje zvysena ochrana (§ 240, ods. 8 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovneho casu (§ 87 ods. 1 a 2 ZP),

urenie zaCiatku a konca pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
urlenie podmienok poskytovania prestavky na odpoéinok a jedenie, vratane jej predizenia (§
91 ods. 2 ZP),

urCenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

vymedzenie okruhu t'azkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo déjst’
k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP).

uréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie véZnych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemodZe
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych mu poskytne minimalne 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP ),

m) rozsirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpeéi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP).

2. pisomne informovat’ cdborovil organiziciu najmaé:

a)
b)

<)
d)

e)

0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a (§ 22 ods. 1 ZP),
ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, najneskdr 1 mesiac
vopred o:
- datume alebo navrhovanom datume prechodu,
- dodvode prechodu,
- pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych désledkoch prechodu pre
zamestnancov (§ 29 ods.1 ZP),
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a dvakrat roéne,
o pracovnych miestach, ktoré sa u neho uvolnili alebo vznikli,
pri hromadnom preptstani o:
- dovodoch hromadného prepustania,
- pocte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’,
- celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnavatel’ zamestnava,
- dobe, pocas ktorej sa hromadné prepastanie bude uskutodriovat,
- kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73
ods. 2 ZP),



- vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepastaniu (§ 73
ods. 4 ZP),

f) o objeme a pouziti finanénych prostriedkov na vsetky zlozky platov v ramci celej organizacie
a zaviznom limite mzdovych prostriedkov na rok 2018, ako aj o jeho zmenach,

g) jedenkrat Stvrtroéne o pouziti mzdovych prostriedkov, poskytovat’ Statistické vykazy (SKOL
1-04) a informovat’ o pripravovanych zmenach v odmenovani (§ 229 ods. 2 a § 238 ods. 2
2B

h) o opatreniach stvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 NV SR ¢. 504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov).

3. vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmai:

a) opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

b) opatrenia umoZiujice predist hromadnému prepGstaniu zamestnancov alebo ho obmedzit,
predovietkym moZnost' ich umiestnenia vo vhodnom zamestnani na inych svojich
pracoviskach a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych dosledkov hromadného prepistania
zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

c) vypoved alebo okamzité¢ zruSenie pracovného pomeru so zamestnancom pod nasledkom
neplatnosti vypovede,

d) porusenie pracovnej discipliny zamestnancom pod nasledkom neplatnosti upozornenia na
porusenie pracovnej discipliny,

e) rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods.1 ZP),

f) zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88, ods. 1 ZP),

g) nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

h) zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133, ods. 3 ZP),

i) docasné prerusenie vykonu prace zamestnanca dovodne podozrivého zo zdvainého poruSenia
pracovnej discipliny (§ 141a ZP),

j) stanovenie podmienok za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas prekazok
v praci (§ 152 ods. 8 pism. a) ZP),

k) opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikiciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvysovanie (§ 153 ZP),

) opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanic zamestnancov so zdravotnym
postihnutim a zdsadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov (§ 159, ods. 4 ZP),

m) pozadovani thradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca, ak presahuje 50,- €
(§ 191 ZP),

n) rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

o) stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

p) zasadné otazKy socialnej politiky zamestnavatel'a, opatrenia na zlepSenie hygieny pri préci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b) ZP),

q) rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237, ods. 2 pism. ¢) ZP),

r) organizalné zmeny, za ktoré sa povazuje obmedzenie alebo =zastavenie &innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

s) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov achordb zpovolania ana ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP).

4. umoznit’ odborovej organizicii
a) vykonanie kontrolnej d&innosti v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov, vratane

mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich ztejto KZ aza tymto Glelom jej poskytovat
potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 237 ods. 2 a § 239 ZP),
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b) Odborova organizicia vykonava kontrolna ¢innost’ nad stavom BOZP v stilade s § 149 ZP.

b2

Clanok 18
Zavizky odborovej organizacie

. Odborova organizicia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situacii vedicej k porufeniu

socidlneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Clenovia  vyboru odborovej orgamizdcie sa  zaviizuji  zachovavat  mldanlivost
o skutocnostiach, ktoré sa dozvedeli pri vykone funkcie a ktoré nie st vieobecného charakteru.
Zarovenl sa v plnej miere zavizuji dodrziavat’ ustanovenia zamestnavatela a interné smernice
k poskytovaniu informacii.

. Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene v odborovom

organe ZO pdsobiacich u zamestnavatela.

Piata éast’
Vziajomné zavizky v oblasti starostlivosti o zamestnancov

Clanok 19
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stilade s ustanoveniami §§ 146-147 ZP a §§ 6 az 10

zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskor$ich tprav a predpisov (d’alej len zdkon
0 BOZP), sustavne zaist'ovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Gdel
vykondvat' potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych ochrannych
prostriedkov a vhodného systému ochrany prace.

Zamestnavatel sa v zaujme toho zavizuje:

a) zistovat' nebezpefenstvd a ohrozenia, posudzovat’ rizika a vypracovat' pisomny dokument
o postdeni rizika pri vSetkych ¢innostiach vykonavanych zamestnancami (§ 6 ods.1 pism. c)
zdkona o BOZP),

b) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zdsadné zdmery, ktoré sa majl
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizécie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmi
postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k) zdkona 0 BOZP),

¢) vydavat’ vnitorné predpisy a pravidla o BOZP (§ 6 ods.1 pism. 1) zdkona o BOZP),

d) zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pism. 0) zakona o0 BOZP),

e) bezodkladne oznamit vznik pracovného urazu, iného trazu alebo smrti, ku ktorému doslo
v priestoroch zamestndvatela a nebezpec¢nej udalosti prislunému odborovému orgénu
v stlade s § 17 ods. 2 zdkona o BOZP,

f) pravidelne, zrozumitelne a preukézatene oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpe¢ného sprivania na pracovisku
a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zdkona o BOZP),

g) odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zékona o BOZP),

h) vypracovat’ zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (dalej
OOPP), na =zdklade posidenia rizika ahodnotenia nebezpedenstiev vyplyvajtcich
z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a) zakona o BOZP),

i) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

J) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracujil v prostredi, v ktorom
odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu zneéisteniu (§
6 ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),
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k) zabezpeCovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpedenie telesnej
hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b) zadkona o BOZP),

1) zabezpetit’ zdstupcom zamestnancov pre BOZP na plnenie ich tloh vzdelavanie, poskytnit’ im
v primeranom rozsahu pracovné vol'no s nahradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na
vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 5 zdkona o BOZP),

m) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnanca (§ 6 ods.10
zakona o BOZP),

n) vydat’ zakaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zékazu,
(zékon &. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarcv a § 6 ods. 5 zakona o BOZP),

0) vykonavat’ v spolupraci s prisluSnym odborovym orginom kazdoro¢ne previerku BOZP
(spravidla v mesiaci april) na vSetkych pracoviskach, za aktivnej udasti vSetkych
zamestnancov. Zamestnavatel' vypracuje sthrnnd spravu s uvedenim spdsobu odstrafiovania
nedostatkov. Spravu prerokuje s odborovym organom, ktory vypracuje k nej stanovisko
(§ 21 ods. 6 a 7 zdkona o BOZP),

p) znalost’ noriem BOZP a ich aplikdciu v praxi povazovat’ za trvala sucast kvalifikaénych
predpokladov.

Clanok 20
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1. Odborova organizicia sa zaviizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestndvatel'a.

2. Odborové organizdcia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a) kontrolovat,, ako si zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i sustavne
vytvara podmienky bezpednej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenia zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodirenie
zamestnavatel'a s OOPP,

b) kontrolovat, &i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovné firazy, z(astiiovat’ sa na zistovani
pri¢in pracovnych tirazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

¢) pozadovat’ od zamestnavatel'a, na zaklade zavizného pokynu, odstranenie z4avad v prevadzke,
na strojoch a zariadeniach, pri pracovnych postupoch a v pripade bezprostredného a vazneho
ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov preruSenie d’aldej prace,

d) upozorfiovat’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a pracu v noci, ktora by ohrozovala bezpe&nost
a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zlcastiiovat’ sa rokovani o otdzkach BOZP.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje, v spolupraci s odborovou organiziciou, zhodnotit’ minimalne:
a) jedenkrat ro¢ne pracovnii neschopnost’, irazovost’ a iroveii BOZP, vratane navrhov a opatreni,
smerujucich k zlepSeniu stavu,
b) jedenkrat ro¢ne rozsah a podmienky poskytovania OOPP, v sulade s nariadenim vlady SR
¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poZiadavkach na poskytovanie a pouZzivanie OOPP.

4. Zamestnavatel' bude akceptovat’ navrh odborovej organizicie na zistupcu zamestnancov pre
BOZP.

Clanok 21
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

a) pravidelne vysielat' zamestnancov na preventivne lekarske prehliadky s ohl'adom na vykon
prace na svoje naklady,
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b) vybavit' pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem,

c) zabezpetit odbornym zamestnancom Vv pracovnom Sase preventivne psychologické
poradenstvo najmenej rocne a umoznit im absolvovat’ tréning, zamerany na predchadzanie
a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie jedenkrat konfliktov.

d) vyplatit nahradu prijmu podas do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca v obdobi
od prvého do desiateho dila pracovnej neschopnosti (CL. 3, ods. 2 KZVS) vo vyske 70%
denného funkéného platu zamestnanca jeden krat v kalenddrnom roku, ostatné Cerpané PN
zamestnancom budf vyplatené néhradou prijmu podl'a Zakonnika prace.

Clanok 22
Rekreaéna starostlivost’

Zamestnavatel’ poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost na d’alSiu starostlivost’ o deti, v Case gkolskych prazdnin,
pokial’ tomu nebrania vaZne prevadzkové dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto volna sa
nesmie viazat’ na Cerpanie dovolenky.

Odborové organizacia zabezpe&i v rdmei vyuZivania vlastnych i prenajatych rekreaénych zariadeni
organizovanie rekreadnych pobytov v &ase hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podla vnitrozvizovych
zasad poskytne prispevok na rekreacie pre zamestnancov — Clenov OZ PSaV a ich rodinnych
prislusnikov.

Zamestnavatel' po dohode s odborovou organizaciou umoZni zamestnancom organizovanie dvoch

relaxagno-$portovych dni v stlade s vauitro-organizaénymi zésadami.

Clanok 23
Stravovanie

. Zamestnavatel sa zavizuje, vzmysle § 152 ZP, zabezpeCovat' zamestnancom Vo vietkych

pracoviych zmenéch stravovanie zodpovedajice zisaddm spravnej vyZivy priamo na pracoviskach,
s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ak tito na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako Styri hodiny.

. Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie v sume vo vySke 55 % ceny jedla, najviac viak do vysky

55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zidkona o
cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

. Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle zékona &

152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov, v sume 0,86 € na jedno hlavné
jedlo.

Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ stravovanie zamestnancov v ¢ase Cerpania dovolenky, pocas
pracovnej &innosti zamestnanca v Case prazdnin a v Case nahradného volna. Zamestnancom nepatri
stravny listok potas dni pracovnej neschopnosti, celodennom oSetreni u lekéara a oSetrovani Clena
rodiny. Dalej aj v pripade, Z¢ zamestnanec erpa stari dovolenku po nivrate z rodi¢ovskej
dovolenky avdanom mesiaci neodpracoval ani jeden pracovny deil zamestnavatel’ stravné
neposkytuje.
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Clanok 24
Starostlivest’ 0 kvalifikaciu a vzdelavanie zamestnancov

. Zamestnavatel' zabezpeCuje systém upevilovania prdvneho vedomia vSetkych zamestnancov.

Obdobne to zabezpecuje pre svojich ¢lenov odborova organizacia.

. Zamestnavatel’ sa zavézuje starat’ sa o prehlbovanie a zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov podl'a

§§ 153 - 155 ZP a dbat’ na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajicimi
dosiahnutej kvalifikacii.

. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikiciu a maji wuvzavreté prisluiné dohody so

zamestnavatel'om, poskytne zamestndvatel’ pracovné Glavy a ekonomické zabezpecenie v zmysle
§155 ZP.

Zamestnavatel’ poskytne odbornému zamestnancovi pracovné vol'no s nahradou mzdy v rozsahu
a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na u¢ast’ na kontinualnom vzdelavani
b) dalsich pét pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

. Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy v fase ich G¢asti na

Skoleni organizovanom orgdnom odborovej organizicie k pracovnopravnej problematike alebo
problematike BOZP.

Clenovia OZ PSaV maji narok na bezplatnli pravnu a poradensku sluzbu a na zastupovanie
pravnikmi OZ PSaV vo veciach savisiacich s ich pracovnym pomerom.

Clanok 25
Ostatné naroky a prava zamestnancov vyplyvajice z tejto KZ

V zadujme vytvédrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania sa
v roku 2022 u zamestnavatel’a ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a ' hodiny tyzdenne.
V zaujme vytvérania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnivania sa
v roku 2022 predlzuje vymera dovolenky za kalendarny rok nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP
u odbornych zamestnancov o jeden tyZzden a u ostatnych zamestnancov o dva tyzdne nad rozsah
stanoveny ZP. Dovolenka odbornych zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika
prace je devit’ tyzdiov v kalendarnom roku.
Riaditel' CPPPaP Humenné, po zabezpeCeni naliehavych uloh, umoZni nepedagogickym
zamestnancom vykondvat’ svoju pracu v si¢innosti s pracovnou zmluvou a pracovnou népltiou
doma (§52 ods. 5 ZP) po dobu maximélne 5 dni ato v &ase zniZenej prevadzky t.j. pocas
Skolskych letnych prazdnin jol-august.
Zamestnavatel’ poskytne v druhom polroku 2022 zamestnancovi na jeho ziadost' podla § 141
ods.3 pism. ¢) Zikonnika priace jeden defi pracovného volna, za as pracovného volna patri
zamestnancovi ndhrada funkéného platu.
Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skonCi pracovny pomer vypoved'ou z ddvodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom
na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu
pracu, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume
a) jeho priemerného mesatného zdrobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit’ rokov,
b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov,
¢) trojnasobku jeho priemerného mesaéného zirobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
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d) Stvornasobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

6. Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
| pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhPadom na svoj zdravotny stav
podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, odstupné najmenej

vV sume
a) jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

¢) trojndsobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej péat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

7. Zamestnancovi patri aj d’alSie odstupné vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca v zmysle
Kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia na prisluiny kalendarny rok.

8. Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
ddchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zrobkovi innost’ je viac
ako 70%, odchodné v sume dvojndsobku jeho funk&ného platu, ak poZziada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po
Jjeho skonceni.

9. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume dvojnasobku
jeho funkéného platu, ak mu bol priznany pred¢asny starobny ddchodok na ziklade ziadosti
podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skon&eni.

10. Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon&il podla §68
ods. 1.

11. Zamestnancovi patri odchodné len od jedného zamestnavatela.

Siesta éast’
Socialny fond

Clanok 26
Tvorba socialneho fondu

Tvorba socidlneho fondu sa riadi Zakonom &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich
uprav a predpisov. Zmluvné strany sa dohodli, ze tvorba socidlneho fondu na rok 2022 je 1,25% zo
stithrnu hrubych platov zictovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Clanok 27
Pouzitie fondu
1. Pre pouZitie socidlneho fondu st v pdsobnosti zamestnavatela zdvizné ustanovenia zdkona NR SR

€.152/94 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona &. 595 /2003 Z. z. o daniach z
prijmov v zneni neskor$ich predpisov.
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2. Pre Cerpanie socidlneho fondu v podmienkach zamestnivatela si zavidzné kritérid, dohodnuté
medzi zamestnavatelom a odborovou organiziciou, ktoré tvoria prilohu &. 2 tejto KZ.

Siedma cast’
Clinok 28
Zaverecné ustanovenia
1. Tato KZ je vyhotovend v dvoch rovnopisoch. Jeden rovnopis obdrzi zamestnivatela jeden
odborové organizicia.
2. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito KZ preéitali a sthlasia s jej obsahom.
3. Tato KZ je zdvidzna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.
4. Zmluvné strany sa zavéizuji vstipit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni od doruéenia
jeho navrhu a pri novej KZ na d'alSie obdobie zalat' o nej rokovat’ najmenej tri mesiace pred
uplynutim platnosti KZ, ak o to jedna zo zmluvnych stran poZiada.

5. Této KZ bude uloZend u Statutdrneho zastupcu zamestnavatela a predsedu odborovej organizicie.

6. Tato KZ straca platnost’ dilom podpisania novej KZ opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.
Sthlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuju obidve zmluvné strany podpisom svojich

zastupcov.

V Humennom dna 11.02.2022
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Priloha &. 1
Plnomocenstvo

Z4kladna organizacia Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku
pri Centre pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Mierova ¢. 4, 066 01
Humenné, ICO: 37945084, na zdklade uznesenia vyboru ZOOZ, €.1/2019, zo dia 7.6.2019,
ktory je jej Statutdrnym orgdnom splnomociiuje tymto p. Sivdkovu Renatu, predsednicku
Zakladnej organizacie, aby zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia nasu organiziciu v
rokovani so zamestnavatel'om o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na obdobie rokov 2021, ako
aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2021 v mene naSej zakladnej
organizacie.

Humenné 07.06.2019

za Vybor ZOOZ

Plnomocenstvo prijimam.

Humenné 07.06.2019

Renata Sivakova
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Priloha ¢é. 2

Zdsady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

ClL.1
Vieobecné ustanovenia

11/ Tieto zdsady upravujii tvorbu, pouzitie, podmienky Cerpania, rozpolet a
zésady hospodarenia s prostriedkami sociilneho fondu v zmysle zakona &.152/1994 Z. z.
(dalej len "SF") v zneni neskorSich predpisov u zamestnivatela. Prispevok zo SF sa moze
poskytnit’ rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo
jeho pravny predchodca zamestnaval ku ditu odchodu do déchodku. Odborova organizacia
aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpo&tu a pouziti SF.

2/ V priebehu roka sa méze rozpolet SF v jednotlivych polozkich upravovat
podl'a potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestndvatefom a odborovou organiziciou
a jeho Cerpanie bude zavisiet' od aktudlneho zostatku finanénych prostriedkov na téte SF.

3/ Nevycerpané financné prostriedky SF prechadzaji do nasledujiceho obdobia.

4/ Prostriedky SF sa vedi na samostatmom (dte zamestnavatela
¢.0.:7000201402/8180.Na tento ucet sa prostriedky prevadzajii vo vyske 1/12 do 15 dni
kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov z predpokladaného roéného zékladu na urdenie
povinného pridelu. Zi¢tovanie povinného pridelu vykond zamestnavatel’ najneskér do konca
druhého mesiaca v nasledujicom kalendarnom roku.

/51 Zamestnavatel' je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.
16/ Za dodrZiavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny

hospodérsky zamestnanec zamestnévatel’a a predseda odborovej organizicie.
1/ Vyska prispevkov v jednotlivych polozkach sa bude posudzovat’ individualne

vzhladom na poet odpracovanych mesiacov v danom kalendarnom roku avysku
odpracovaného uvizku.

/8/ Spdsob zdanenia prijmov zo SF je upraveny v zakone &. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov
v zneni neskorsich predpisov:

/9/ Prispevky zo SF su zdanované sadzbou 19% a taktiez podliehaju odvodu na zdravotné
a socialne poistenie, okrem prispevku na stravovanie.
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Rozpoéet socidlneho fondu

1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2022

a/ povinny pridel vo vyske 1,00 % 1532,00 €
b/ d’alsi pridel podla §3 ods.1b ( 0,25% ) 383,00 €
zostatok z roku 2021 128745 €
Spolu: 320245€
/2/Vydavky zo socialneho fondu na rok 2022
a/ stravovanie 3202,45€
Spolu ; 320245€
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e

PouZitie a Cerpanie socidlneho fondu

Stravovanie

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok zo SF 0,86 centov na stravn( jednotku.
Uhrada bude realizovana na zaklade evidencie stravnikov. Tento prispevok sa nezdafiuje.

Tieto zésady st sti¢astou KZ a nadobtdaji Géinnost’ driom 1.1.2022, ich u¢innost’ koné&i
dnia 31.12.2022.

V Humennom dfia 11. 02. 2022

.........................................................................................................

zamestnavatel odborova organizacia
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