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Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol a Skolskych

zariadeni

Centrum poradenstva a prevencie,

Mierova 65/4, Humenné

za Skolsky rok 2024/2025
A/ Udaje o zariadeni Centra poradenstva a prevencie Mierova 65/4 Humenné:
1. nézov: Centrum poradenstva a prevencie, Mierova ¢.65/4, Humenné (d’alej len CPaP),
Adresa: 066 01 Humenné, Mierova ¢.4
Adresa elokovaného pracoviska: 066 01 Humenné, Kukorelliho 58
Telefonne cislo: 057/ 775 06 27
Webové sidlo: www.cpppap-humenne.sk

Adresa elektronickej schranky: poradna@cpppap-humenne.sk

N o g s W

Meno a priezvisko vediceho zamestnanca: Mgr. Ol'ga Osvaldova - riaditel’ka,

Specidlna pedagogicka CPaP Humenné

B/ Udaje o zriad’ovatelovi:
1. Nazov zriad'ovatel'a: Regionalny urad Skolskej spravy v PreSove
2. Sidlo zriadovatel'a: PreSov, Tarasa Sevéenka 3927/11
3. Telefonne ¢islo: 051/32 26 901
4. Adresa elektronickej posty: skolstvo@russ-po.sk

C/ UDAJE O ZAMESTNANCOCH K 31.08.2025 (podla vykazu 5-01, tabulka & L.):
Pocet odbornych a d’alSich zamestnancov a idaje o plneni kvalifikaéného predpokladu

odbornych zamestnancov

Riaditel’ka, Specialny pedagog 1
Psychologovia 6
Specialny pedagég 2
Socidlny pedagog 2
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Specialny pedagég, logopéd (10% uvizok) 1
Hospodarsko-ekonomicky zamestnanec 1
Spolu: 13

Fyzicky stav zamestnancov CPP Humenné k 31.08.2025 (podla vykazu 5-01, tabulka ¢.I.) -

13 zamestnancov. Od 5/2025 — psychologicka nastipila na materski dovolenku.

Kvalifika¢ny predpoklad odbornych zamestnancov CPP/stupeii vzdelania:

- vysokoskolské vzdelanie druhého stupna v odbore psychologia 6
- vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia v odbore Specialna pedagogika 3
- vysokoskolské vzdelanie druhého stupnia v odbore socidlna praca 2
- vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia v obore Skolska logopédia 1
- uplné stredoskolské vzdelanie 1

D/ ODBORNA CINNOST POSKYTNUTA KLIENTOM ZARIADENIA
PORADENSTVA A PREVENCIE (podl'a vykazu 5-01, tabul'ka ¢.II.)

Odborna ¢innost’ poskytnuta klientom ZPP: 6317
Diagnostika:

Psychologicka diagnostika: 1214
Specialnopedagogicka diagnostika: 216
Socialnopedagogicka: 21
Logopedicka diagnostika: 35
Rediagnostika 90
Poradenstvo:

Poradenstvo sychologické: 1679
Specialno-pedagogické poradenstvo: 1002
Socialno-pedagogicképoradenstvo: 38
Kariérové poradenstvo: 278
Logopedické poradenstvo: 74

Terapie:



Psychoterapia, psychologicka terapia: 280
Specialnopedagogicka terapia: 439
Liecebnopedagogicka: 24
Logopedicka terapia: 74
Socioterapia: 100
Rehabilitacia:

Socialno-psychologicky tréning: 2

Reedukacia, psychagogika: 29
Vychovna, socidlna, lie¢ebnd, ergoterapia: 1
Relaxacné techniky: 17
Anamnéza: 398
Katamnéza: 285

Na porovnanie:

1. 'V 8kolskom roku 2023/2024 bola poskytnuta odborna ¢innost’ 5826 klientom.

2. 'V skolskom roku 2023/2024 celkovy pocet vysetrenych klientov v CPaP Humenné¢ -
1667.

3. 'V skolskom roku 2024/2025 bola poskytnuta odborna ¢innost’ 6317 klientom.

4. V skolskom roku 2024/2025 celkovy pocet vySetrenych klientov v CPaP Humenné -
1614.

V skolskom roku 2024/2025 evidujeme narast poskytnutia odbornej ¢innosti v pocte 491
v porovnani s predchadzajicim rokom. Evidujeme poklas o 53 klientov v porovnai
s predchadzajicim rokom.

Zdovodnenie: Vytvorenim Skolskych podpornych timov sa pocet klientov v CPaP znizuje.
V skolach je poskytovany stupeit podpory na prvej a druhej Grovni. Pocet klietnov sa
z uvedené¢ho dévodu pravdepodobne znizil, narastaji vSak odborno-metodické Cinnosti —
koordindcia odbornej starostlivosti hlavne na Skolach - narastd pocet konzultécii,
metodického usmerfiovania a poradenstva pre $koly - pre SPT, OZ $kol, pre u¢itelov, pre
rodi¢ov, zadkonnych zéastupcov deti a Ziakov a pre klientov.

V Skolskom roku 2024/2025 bol ponizeny aj pocet zamestnacov v CPaP — cely Skolsky rok
o jednu psychologi¢ku menej z dovodu odchodu odchodu do dochodku, po jej odchode
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sme novu zamestnankynu neprijali a od 5/2025 nastupila jedna psychologic¢ka na matersku

dovolenku.

V zariadeni poradenstva a prevnecie poskytujeme odbornt ¢innost’ na dvoch pracoviskach
- v Centre poradenstva a prevencie, Mierova 65/4, Humenné a na Elokovanom pracovisku,
Kokorelliho 58, Humenné.
V skolskom roku 2024/2025 v CPaP Humenné nebola zrealizovand inSpekéna c¢innost.

V skolskom roku 2024/2025 CPaP Humenné nebolo zapojené do ziadneho projektu.

E/ Diagnostika klientov (podl'a vykazu 5-01, tabul’ka ¢.VI.)

V CPaP Humenné bolo zrealizovanych 1095 diagnostickych vySetreni, z uvedeného poctu
223 klientov so zdravotnym znevyhodnenim a 872 klientov bez zdravotného znevyhodnenia.
Deti do veku 7 rokov, ktorym bolo v naSom poradenskom zariadeni poskytnutd starostlivost’
tabulka ¢. VI. nevykazuje vobec.

F/ Pocet klientov v zariadeniach poradenstva a prevencie podl’a veku (podl'a vykazu 5-
01, tabul’ka ¢.V.)

Celkovo CPaP Humenné v §kolskom roku 2024/2025 navstivilo spolu 1614 deti a Ziakov.
CPaP Humenné poskytlo odbornt starostlivosti klientom vo veku od 0 do 27 rokov a viac
podla druhu zdravotného postihnutia vuvedenom pocte: Klientov so zdravotnym
znevyhodenim - 397, klientov bez zdravotného znevyhodnenia - 1217, s poruchami
autistického spektra — 77, s mentalnym postihnutim — 45, so sluchovym postihnutim — 6, so
zrakovym postihnutim — 7, s narusenou komunika¢nou schopnostou — 68, s telesnym
postihnutim — 17, chorych a zdravotne oslabenych — 26, s viacndsobnym postihnutim — 57, s
vyvinovymi poruchami ucenia — 65, s poruchou aktivity a pozornosti — 23, s poruchou
spravania - 6, intelektovo nadanych klientov bez zdravotného znevyhodnenia — 112,
intelektovo nadanym Ziakom so zdravotnym znevyhodnim — 7, klientom zo SZP zo vSetkych
klientov — 97.

G/ Klienti podl’a sposobu vychovy a vzdelavania - podla druhu Skoly (podla vykazu 5-
01, tabul’ka III.):

V najvicSom zastupeni bola poskytnuta odborna starostlivost’ ziakom zakladnych §kol v pocte
826, detom materskych $kol v poc¢te 480, ziakom gymndzia v poéte 75, ziakom Specidlnych

§kol v pocte 88, ziakom strednych odbornych §kdl v pocte 70, Skolsky nezaradenym klientom
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v pocte 17, ziakom odbornych a praktickych 8kol v pocte 21, vysokd Skola v pocte 9,
Specidlna trieda pri zékladnej Skole v pocte 2.

H/ Dovody prichodu klientov do CPaP - iniciatori, Ziadatelia o sluzby (podl'a vykazu 5-
01, tabulka IV.):

Ako najcastejsi dovod prichodu klientov na pracovisko dominovalo: kariérové poradenstvo v
pocte 456 klientov, Skolskd sposobilost’ a povinné predprimarne vzdelavanie 403 klietov,
problémy v uceni 116, zdravotné znevyhodnenie 312, osobnostné a psychické problémy 84,
problémy v spravani 68, nadanie, talent 76, rizikovy vyvin 27, poruchy vo vyvine reci 29,
rodinné a iné dovody 21, osobnostny rozvoj 21. Celovy pocet klientov — 1614.

CH/ Odborno-metodicka ¢innost’ (podl’a vykazu 5-01, tabul’ka VIIL.)

- vramci odborno-metodickej ¢innosti vo vizbe na klienta bolo zamestnancami
CPaP Humenné zrealizovanych - 1073 konzultacii s rodicom/zékonnym zastupcom
klienta,

- poskytnutd odbornia c{innost’” detom, rodi¢om, Skoldam - konzulticie
s rodiCom/zakonnym zastupcom dietat’a, ziaka bez viazanosti - 2739, konzultacie
s OZ/PZ - 812, pisomnych sprav - 1434, prednasky, besedy - 5,

- Specializovana odborna ¢innost’ — odborné konzilia na pracovisku bez viazanosti na
klienta — 429, odborné konzultacie pre sudy, policiu, lekarov, UPSVaR — 90,
supervizia a metodické usmernovanie a riadenie — 19,

- skupinové odborné ¢innosti — depistaz, screening,sociometria — 63

- ostatné odborné Cinnosti — metodické usmeriiovani a riadenie v organizacii - 380,
ucast’ na odbornych podujatiach, vzdelavaniach — 40.

I/ Preventivne programy (podPa vykazu 5-01, tabulka IX.): preventivne programy,
prednédsky a besedy boli planované a zrealizované¢ podla ponukovych listov a na zaklade
poziadaviek mestskych MS, ZS a SS a MS a ZS v okrese Humenné. Informacie o realizacii
preventivnych programov poskytuje tabulka €. IX. (podla vykazu 5-01)) — celkovy pocet
zrealizovanych kratkodobych preventivnych programov — 40, strednodobé 7, dlhodoby - 1.
Preventivne programy, prednasky, besedy pre deti, ziakov, PZ, OZ boli zamerané na
uvedené oblasti a témy: adapticia na nové prostrednie, proces ucenia — efektivne ucenie,
prevenciu diskrimindcie, prevenciu agresivity, vychova k manzelstvu a rodi¢ovstvu, efektivna
komunikacia, tréning socidlnych schopnosti, zvladanie zatazovych situacii, prevencia proti

vyhoreniu, podpora zdravia, emocionalny vyvin, pomoc pri posudzovani a objavovani
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nadanych deti, prosocialne aktivity a hry, zvladanie hnevu a frustracii a programy podla
vlastného vyberu $kol.

Realizacia besied a prednasok podla poziadaviek $kol bola v sulade s Narodnym
programom dusevného zdravia, Narodnym programom boja proti obchodovaniu s I'ud'mi,
Nérodnym akénym pldnom pre problémy s alkoholom, Narodnou protidrogovou stratégiou
a stratégiou prevencie kriminality.

V oblasti profesijného rozvoja boli prioritné obsiahnuté témy — spoznavanie povolani, volba
Skoly a kariéry, cesta k uplatneniu, ako si poradit’ s u¢enim, navigacia k povolaniu.

Skoly - MS, ZS a SS prejavuji  zaujem o nami ponukané preventivne programy a aktivity,
ktoré nad’alej inovujeme podla poziadaviek a potrieb §kdl a klientely.

J/ Informacie o oblastiach, v ktorych CPaP dosahuje dobré vysledky a v oblastich, v
ktorych st nedostatky, ciele CPaP

Silné stranky

- zviditenovanie pracoviska a zabezpecovanie dostupnej informovanosti pre verejnost’
— webova stranka pracoviska, poskytovanie pomocnych internych a metodickych
materidlov pre potreby klientov a partnerov CPaP Humenné

- pozitivna spitné vizba od klientov a ich zdkonnych zastupcov

- Tudsky pristup ku klientom, h'adanie moznosti, postupov

- promptnost’ pri rieseni problémov, pri metodickom vedeni

- spolupraca OZ pracoviska pri narazovych aktivtich a po zniZeni poctu OZ —
psychologov v CPaP — rozdelenie uloh, pri néraste poctu diagnostickych vySetreni,
profesijnej orientacii, Skolskej spoOsobilosti, schopnost otvorene komunikovat
a hl'adat’ rieSenia

- promptné reakcie na potreby §kol — Sirokd ponuka preventivnych programov, besied,
konzultacii — skupinovych, individualnych

- vedenie OZ $kol — stretnutia Skolskych Specidlnych pedagogov na pravidelnej baze

- zaujem OZ o rozSirovanie odbornosti - vzdeldvanie, sebavzdelavanie — webinare,
podcasty, aktualizaéné vzdeldvanie, konzilidrne stretnutia v rdmci pracoviska —
predavanie si skusenosti, novych postrehov, aj s cielom stmelovania kolektivu

- promptné prispésobovanie sa zmenam - zmeny Vv legislative, Standardy, podporné

opatrenia, evidenica v Evuppe
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realizujeme odborné ¢innosti v teréne - na Skolach

aktivna metodicka podpora, konzultacie, poradenstvo, supervizia — multidisciplinarny
pristup, podpora pedagogickych a odbornych zamestnancov, skolskych podpornych
timov, vychovnych poradcov, socidlnych pracovnikov, socidlnych pedagogov na
Skoléch, skolskych Specidlnych pedagogov, skolskych psychologov,

aktivna pomoc materskym Skoldm, zékladnym Skoldm, strednym Skoldm, ktoré
vzdelavajii deti a ziakov s nadanim, so zdravotnym znevyhodnenim, zo socialne
znevyhodneného prostredia, z marginalizovanych rémskych komunit a u ktorych je
riziko pred€asného ukoncenia povinnej Skolskej dochadzky, v oblasti ich karierového
vyvinu a profesijnej orientacie

kreativita pri realizacii a tvorbe propagaénych materidlov, webinarov, besied,
prednésok pre vsetky cielové skupiny — pre deti, ziakov, rodicov, ucitelov, odbornych
zamestnancov, asistentov ucitelov na aktudlne témy

v pripade potreby promptna reakcia na aktualne a citlivé témy

intenzivna spolupraca so Skolami a orientdcia na vcasné podchytenie, reedukacné,
poradenské a terapeutické korigovanie rizikovych prejavov, Cft a vlastnosti deti
a ziakov s problémami v osobnostnom vyvine

FB / instagramovéa informovanost — kde zverejitujeme vlastné prispevky, metodické

materialy vhodné pre pedagdgov, rodic¢ov i ziakov

Hlavnym cielom naSej prace poskytovat’ aj nad’alej komplexni odbornu ¢innost’ v rdmci

platnej legislativy.

Slabé stanky

Neprehladny, zatazujici evidenény systém — Evupp, neprehladnost’ vystupov -
nemame prehlad o svojom predpokladanom rozpocte, Co zvySuje frustraciu, tlak na
vykon a administrativhu zataz. Vysledkom je nepostacujici rozpocet na pokrytie
zakladnych nékladov CPaP Humenné astym suavisiaca nevyhnutnost realizécie
opakovanych dohodovacich konani potrebnych na celkovy chod prevadzky.

Absencia pracovnej pozicie - logopéd na plny tvdzok /v Skolskom roku 2024/2025
sme spolupracovali s logopédom na Cciasto€ny uvdzok — 10%, v Skolskom roku

2025/2026 mame prisl'ub k 20% spolupraci.
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Vzdelavanie zamestnancov na vlastné naklady (zvySovanie kvalifikacie), aktudlne
dokédzeme pokryt menej finan¢ne narocné vzdeldvania, ide skor o jednorazové
Skolenia, kurzy, webinare.

Dve prevadzky — Mierova 65/4 - zastarald budova — nutnost’ rekonstrukcie, mal'ovania
priestorov, Castejsi vypadok elektrickej energie, nepostacujlice vykurovanie v zimnom
obdobi, staré anefunkéné oknd — ubytok tepla, opadavanie omietky, absencia
bezbariérového pristupu na zakladnom pracovisku a parkovacich miest pre klientov,
zamestnancov — hlavne pre klientov s tfazkym zdravotnym postihnutim. V Skolskom
roku 2025/2026 — planovana realizacia rekonstrukcie budovy — okna, kiirenie /vymena
radidtorov, oprava elektrickych rozvodov/.

Elokované pracovisko sa z povodnych priestorov pri $kole, kde predtym sidlilo CSPP
a ktoré sa vytvorilo po transformacii poradenskych zariadeni presunulo do priestorov,
ktoré su blizSie pri zékladnom pracovisku CPaP — Mierova 65/4 od 11/2023.
Dovodom zmeny elokovaného pracoviska bola velkd vzdialenost od zdkladného
pracoviska, hlu¢nost — CPaP bolo v priestoroch Skoly. Vizia — mat’ poradenské
zariadenie pod jedno strechou sa ndm zatial’ nenaplnila, ale kroky, ktoré sme podnikli
v tejto oblasti su zatial’ pozitivne — blizkost’ oboch objektov — ako najvicsie pozitivum
vnimame, ze dokumenticia deti je registraturne spravne zabezpecend v jednom
priestore a je jej skora dostupnost’ v pripade potreby dokumentacie klientov CPaP.
Naklady na chod dvoch prevadzok — Mierova 65/4 — 2.694,00 € - Stvrtrok a
Elokované pracovisko — Kukorelliho 58 — 2.914,00 € - Stvrtok — rocne — 22.432,00 €.
Aj nad’alej vnimame potrebu a aj ako viziu zabezpecit sidlo CPaP Humenné pod
jednou strechou. Potrebujeme samostatni registratirnu miestnost /aktualne je

rozdelena do dvoch miestnosti/ a miestnost’ slaziacu ako sklad.

Analyza doterajSich vysledkov

V roku 2025 sme zabezpecili v Prahe skolenie k programu ADOS pre deti s poruchou
autistického spektra, ktory sme zakuapili vroku 2023. Program absolvovala
psychologicka a Specidlna pedagogicka.

Rozsirovanie profesijnych kompetencii OZ - absolvovanie programu MIRABILIS -
Specialne pedagogicky a socialna pedagogicka CPaP — v skolskom roku planované

aktivity z programu Mirabilis.
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K datumu 01.11.2024 sme prijali logopéda s pracovnym tvidzkom 10% - Skolsky rok
2024/2025. Od 01.09.2025 je zaujem zo strany logopéda navysit’ pracovny Gvdzok na
20%. Logopedicki odborni ¢innost poskytujeme v odpoludnaj$ich hodinach
vzhl'adom k tomu, ze pani logopedi¢ka ma pracovny uviazok ako pedagog v zakladne;j
Skole. Zaujem o logopedicktl odbornt ¢innost’ vyrazne narasta.

Ako dalSie pozitivum vnimame rozsirenie elokovaného pracoviska o miestnost’, ktora
sluzi na terapeutické ucely, hrové aktivity, na intervencie, reedukacie a relaxaciu
hlavne pre deti v predSkolskom veku a deti so zdravotnym znevyhodnenim. Uvedenu
miestnost’ sme ziskali do prenajmu v obdobi 12/2024 a jej vyuzitie je na dennej baze.
Zatial' je vybavena svojpomocne a podla finanénych moznosti CPaP, planujeme
postupne dovybavovat uvedent miestnost’ odbornymi kompenzaénymi, Specialnymi a
terapeutickymi pomockami.

Vytvorili sme pracovni poziciu — socidlny pedagdg k ddtumu 01.11.2024, ktory sa
venuje hlavne detom aich zdkonnym zastupcom z marginalizovanych romskych
komunit — stimulécia deti v predSkolskom veku, prednasky pre rodicov, predchadzanie
pred¢asnému ukonceniu Skolskej dochddzky. Socidlny pedagdg poskytuje aj socialne
poradenstvo, realizuje preventivne programy. Ide o zamestnanca, ktory pdsobil na
nasom pracovisku ako administrativny pracovnik a spravca registratiry. Urcity rozsah

prace z predchadzajicej pracovnej pozicie /socialny pracovnik/ vykondva aj nad’ale;.

Odborni zamestnanci z vlastnej iniciativy absolvuju vzdelavania — na vlastné naklady,

webinare, podcasty aj Skolenia v stilade s ich profesijnymi potrebami.

Ciele

Zabezpecit odbornost’ zamestnancov CPaP Humenné vykonavat’ v pripade potreby
komplexnu krizova intervenciu - vySkolit zamestnancov (zatial min. dvoch,
v buducnosti vSetkych) k problematike krizovej intervencie — predpoklad rok 2026 —
uvedené vzdelavania budeme moct zrealizovat’ na zaklade finanénych moznosti CPaP
a podl'a dostupnosti vzdeldvacich institucii — aktualne je na uvedeny druh vzdeldvania
vel'ky néapor.

ZvysSovat’ odbornost’ zamestnancov CPaP Humenné - schopnost’ finan¢ne zabezpecit’

vzdelavanie zamestnancov.
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- Zabezpecit pracovno-estetické prostredie dokupenim potrebného materialu — korekéné
a Specialne pomdcky, technické vybavenie, odborna literatura.

-V skolskom roku 2025/2026 je potrebné zabezpecit' predlzenie zmluvy o prenajme
nebytovych priestorov na ul. Mierova 65/4. Zmluva o prendjme je platna do konca
roka 2025.

- Zabezpecit materidlno-technické vybavenie CPaP — stale je potrebna rezerva v pripade
vypadku pocitacov, tlaciarni a inej techniky potrebnej k plnohodnotnosti prevadzky.

- Prijat na zastupovanie pocCas materskej dovolenky psycholéoga na plny tuvidzok od
01.01.2026. Od 05/2025 sme danu situdciu nerieSili z dovodu nepostacujlicich
finan¢nych prostriedkov. Poziciu psycholéga je potrebné zabezpecit' aj z dovodu, ze
v roku 2026 dovisi psychologicka CPaP vek 65 rokov. Je preto potrebné zabezpecit
a pripravit’ nového psycholdga na plnohodnotny zastup na dant pracovnu poziciu.

Uskuto¢nenie ciel'ov zavisi od finanénych moZnosti CPaP Humenné.

Zaver:

CPaP vykonava poradensku, psychologickt, Specidlno-pedagogicku, logopedicku,
socidlno-pedagogicki  odborni ¢innost zamerani na optimalizdciu osobnostného,
intelektového, psychologického, socidlneho a karierového vyvinu deti od narodenia az po
ukoncenie pripravy na povolanie.

Zaujem o sluzby v CPaP je v porovnatelny s predchadzajicimi rokmi. Postupujeme
podla vyhlasky ¢.24/2022 Z.z. s u€innost'ou od 01.09.2023. Neodmietli sme vykonat odbornti
¢innost’ ani detom, ktoré maju trvaly alebo prechodny pobyt nielen na Uzemi kraja ale aj
v ramci celého Slovenska v pripade, ak nas o tiito odbornu ¢innost’ poziadal zdkonny zastupca
dietat’a alebo plnoleté dieta. Venujeme zvySent pozornost’ rizikovym skupindm a detom so
Specialnymi vychovnovzdelavacimi potrebami, detom v inkluzivnej forme vzdeldvania.
Realizujeme stretnutia so Skolskymi podpornymi timami v CPaP, aktivne spolupracujeme
s pedagdgmi na prvej a druhej Grovni. Analyzujeme realne problémy a situacie z praxe,
aktudlne legislativne usmernenia, zabezpecujeme jednotnost’ v pristupe aj v ramci $kol, ktoré
spadaju do nasej pdsobnosti. Realizujeme stretnutia a poradenstvo s vychovnymi poradcami -
oblast’” profesijnej orientacie. Podla potreby spolupracujeme so vSetkymi inStiticiami
a odbornikmi — klinicky logopéd, psychiater, zdravotnicke =zariadenia podla druhu

zdravotného znevyhodneia klintov, sudy, UPSVaR a iné.
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Zviditelfiujem pracovisko aj pomocou webovej stranky — ukazky z odbornych aktivit v CPaP,
poskytujeme metodické materidly. Preventivne programy, besedy, prednasky realizujeme na
zaklade poziadaviek $kol. Vnimame ich ndrast a nie vSetky dokdzeme zrealizovat' v takom
pocte na prislusnej Skole — preto sa snazime kazdej Skole vychadzat' v ustrety priblizne
rovnakym poctom stretnuti a vstupov. Promptne reagujeme na krizové a bezodkladné
poziadavky. Aj nad’alej vnimame ako hlavny ciel naSej prace zabezpecit dostupnost’,
adresnost’ a kvalitu nasej odbornej ¢innosti.

Fungujeme sposobom financovania v zavislosti od Statneho rozpoctu, pricom rozpocet
je pridel'ovany na kalendarny rok. Sprava o hospodareni za rok 2024 je sucast'ou priloh tejto
spravy o ¢innosti (vid. priloha). Sprava o hospodareni za rok 2025 bude v zmysle patricnej

legislativy vypracovana a odovzdana zriad’ovatel'ovi pracoviska v priebehu roku 2025.

V Humennom, dna 23.10.2025

Prilohy : 1. Sprava o hospodareni za rok 2024

2.Vykaz o Skolskych zariadeniach vychovného poradenstva a prevencie za Skolsky
rok 2024/2025



