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Správa o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach škôl a školských 

zariadení 

 

Centrum poradenstva a prevencie, 

Mierová 65/4, Humenné 

 

 

za školský rok 2024/2025 

A/  Údaje o zariadení Centra poradenstva  a prevencie Mierová 65/4 Humenné: 

1. názov: Centrum poradenstva a prevencie, Mierová č.65/4, Humenné (ďalej len CPaP), 

2. Adresa: 066 01 Humenné, Mierová č.4 

3. Adresa elokovaného pracoviska: 066 01 Humenné, Kukorelliho 58 

4. Telefónne číslo: 057/ 775 06 27           

5. Webové sídlo: www.cpppap-humenne.sk 

6. Adresa elektronickej schránky: poradna@cpppap-humenne.sk 

7. Meno a priezvisko vedúceho zamestnanca: Mgr. Oľga Osvaldová - riaditeľka, 

špeciálna pedagogička CPaP Humenné 

 

 B/ Údaje o zriaďovateľovi: 

1. Názov zriaďovateľa:  Regionálny úrad školskej správy v Prešove 

2. Sídlo zriaďovateľa:    Prešov, Tarasa Ševčenka 3927/11 

3. Telefónne číslo:         051/32 26 901  

4. Adresa elektronickej pošty: skolstvo@russ-po.sk 

                                              

C/ ÚDAJE O ZAMESTNANCOCH K  31.08.2025 (podľa výkazu 5-01, tabuľka č. I.):  

Počet odborných a ďalších zamestnancov a údaje o plnení kvalifikačného  predpokladu 

odborných zamestnancov  

       Riaditeľka, špeciálny pedagóg 1 

       Psychológovia 6  

       Špeciálny pedagóg 2 

       Sociálny pedagóg 2 
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              Špeciálny pedagóg, logopéd (10% úväzok)                                                           1                              

              Hospodársko-ekonomický zamestnanec 1 

       Spolu:                                                                                                                    13                              

       

Fyzický stav zamestnancov CPP Humenné k 31.08.2025 (podľa výkazu 5-01, tabuľka č.I.) - 

13 zamestnancov. Od 5/2025 – psychologička nastúpila na materskú dovolenku.  

 

Kvalifikačný predpoklad odborných zamestnancov CPP/stupeň vzdelania: 

- vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa v odbore psychológia                                             6 

- vysokoškolské vzdelanie druhého  stupňa v odbore špeciálna pedagogika        3 

- vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa v odbore sociálna práca                                          2 

- vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa v obore školská logopédia                  1                        

- úplné stredoškolské vzdelanie                                                                                           1                     

  

 

D/ ODBORNÁ ČINNOSŤ POSKYTNUTÁ KLIENTOM ZARIADENIA 

PORADENSTVA A PREVENCIE (podľa výkazu 5-01, tabuľka  č.II.)  

      

    Odborná činnosť poskytnutá klientom ZPP:                                           6317   

     Diagnostika: 

     Psychologická diagnostika:                                                                          1214 

     Špeciálnopedagogická diagnostika:                                                               216 

     Sociálnopedagogická:                                                                                       21                                           

     Logopedická diagnostika:                                                                                35                                            

     Rediagnostika                                                                                                 90 

     Poradenstvo:                                                                                                    

     Poradenstvo sychologické:                                                                           1679 

     Špeciálno-pedagogické poradenstvo:                                                           1002 

     Sociálno-pedagogicképoradenstvo:                                                                  38                                           

     Kariérové poradenstvo:                                                                                  278 

     Logopedické poradenstvo:                                                                               74 

     Terapie:                                                                                                       
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     Psychoterapia, psychologická terapia:                                                         280                                     

     Špeciálnopedagogická terapia:                                                                    439 

     Liečebnopedagogická:                                                                                   24 

     Logopedická terapia:                                                                                     74 

     Socioterapia:                                                                                                100   

     Rehabilitácia:                                                                                              

     Sociálno-psychologický tréning:                                                                    2 

     Reedukácia, psychagogika:                                                                            29 

     Výchovná, sociálna, liečebná, ergoterapia:                                                     1 

     Relaxačné techniky:                                                                                       17                                    

     Anamnéza:                                                                                                   398 

     Katamnéza:                                                                                                  285                                              

     Na porovnanie: 

1. V školskom roku 2023/2024 bola poskytnutá odborná činnosť 5826  klientom. 

2. V školskom roku 2023/2024 celkový počet vyšetrených klientov v CPaP Humenné - 

1667.        

3. V školskom roku 2024/2025 bola poskytnutá odborná činnosť 6317 klientom.  

4. V školskom roku 2024/2025 celkový počet vyšetrených klientov v CPaP Humenné -

1614.  

 

V školskom roku 2024/2025 evidujeme nárast poskytnutia odbornej činnosti v počte 491 

v porovnaní s predchádzajúcim rokom. Evidujeme poklas o 53 klientov  v porovnaí 

s predchádzajúcim rokom. 

Zdôvodnenie: Vytvorením školských podporných tímov sa počet klientov v CPaP znižuje. 

V školách je poskytovaný stupeň podpory na prvej a druhej úrovni. Počet klietnov sa 

z uvedeného dôvodu pravdepodobne znížil, narastajú však odborno-metodické činnosti – 

koordinácia odbornej starostlivosti hlavne na školách - narastá počet konzultácii, 

metodického usmerňovania a poradenstva pre školy - pre ŠPT, OZ škôl, pre učiteľov, pre 

rodičov,  zákonných zástupcov detí a žiakov a pre klientov. 

V školskom roku 2024/2025 bol ponížený aj počet zamestnacov v CPaP – celý školský rok 

o jednu psychologičku menej z dôvodu odchodu odchodu do dôchodku, po jej odchode 
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sme novú zamestnankyňu neprijali a od 5/2025 nastúpila jedna psychologička na materskú 

dovolenku.  

 

     V zariadení poradenstva a prevnecie poskytujeme odbornú činnosť na dvoch pracoviskách 

- v Centre poradenstva a prevencie, Mierová 65/4, Humenné a na Elokovanom pracovisku, 

Kokorelliho 58, Humenné. 

V školskom roku 2024/2025 v CPaP Humenné nebola zrealizovaná inšpekčná činnosť. 

V školskom roku 2024/2025 CPaP Humenné nebolo zapojené do žiadneho projektu.  

 

E/ Diagnostika klientov (podľa výkazu 5-01, tabuľka  č.VI.) 

V CPaP Humenné bolo zrealizovaných 1095 diagnostických vyšetrení, z uvedeného počtu 

223 klientov so zdravotným znevýhodnením a 872 klientov bez zdravotného znevýhodnenia.  

Deti do veku 7 rokov, ktorým bolo v našom poradenskom zariadení poskytnutá starostlivosť 

tabuľka č. VI. nevykazuje vôbec. 

F/ Počet klientov v zariadeniach poradenstva a prevencie podľa veku (podľa výkazu 5-

01, tabuľka  č.V.) 

Celkovo CPaP Humenné v školskom roku 2024/2025 navštívilo spolu 1614 detí a žiakov. 

CPaP Humenné poskytlo odbornú starostlivosti klientom vo veku od 0 do 27 rokov a viac 

podľa druhu zdravotného postihnutia v uvedenom počte: Klientov so zdravotným 

znevýhodením - 397, klientov bez zdravotného znevýhodnenia - 1217, s poruchami 

autistického spektra – 77, s mentálnym postihnutím – 45, so sluchovým postihnutím – 6, so 

zrakovým postihnutím – 7, s narušenou komunikačnou schopnosťou – 68, s telesným 

postihnutím – 17, chorých a zdravotne oslabených – 26, s viacnásobným postihnutím – 57, s 

vývinovými poruchami učenia – 65, s poruchou aktivity a pozornosti – 23, s poruchou 

správania - 6, intelektovo nadaných klientov bez zdravotného znevýhodnenia – 112, 

intelektovo nadaným žiakom so zdravotným znevýhodním – 7, klientom zo SZP zo všetkých 

klientov – 97. 

G/ Klienti podľa spôsobu výchovy a vzdelávania  - podľa druhu školy (podľa výkazu 5-

01, tabuľka  III.): 

V najväčšom zastúpení bola poskytnutá odborná starostlivosť žiakom základných škôl v počte 

826, deťom materských škôl v počte 480, žiakom gymnázia v počte 75, žiakom špeciálnych 

škôl v počte 88, žiakom stredných odborných škôl v počte 70, školsky nezaradeným klientom 
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v počte 17, žiakom odborných a praktických škôl v počte 21, vysoká škola v počte 9, 

špeciálna trieda pri základnej škole v počte 2.  

H/ Dôvody príchodu klientov do CPaP -  iniciátori, žiadatelia o služby (podľa výkazu 5-

01, tabuľka  IV.): 

Ako najčastejší dôvod príchodu klientov na pracovisko dominovalo: kariérové poradenstvo v 

počte 456 klientov, školská spôsobilosť a povinné predprimárne vzdelávanie 403 klietov, 

problémy v učení 116, zdravotné znevýhodnenie 312, osobnostné a psychické problémy 84, 

problémy v správaní 68, nadanie, talent 76, rizikový vývin 27, poruchy vo vývine reči 29, 

rodinné a iné dôvody 21, osobnostný rozvoj 21. Celový počet klientov – 1614.  

CH/ Odborno-metodická činnosť (podľa výkazu 5-01, tabuľka  VIII.)  

- v rámci odborno-metodickej činností vo väzbe na klienta bolo zamestnancami 

CPaP Humenné zrealizovaných - 1073 konzultácii s rodičom/zákonným zástupcom 

klienta,  

- poskytnutá odborná činnosť deťom, rodičom, školám – konzultácie 

s rodičom/zákonným zástupcom dieťaťa, žiaka bez viazanosti - 2739, konzultácie 

s OZ/PZ - 812, písomných správ - 1434, prednášky, besedy - 5,  

- špecializovaná odborná činnosť – odborné konzília na pracovisku bez viazanosti na 

klienta – 429, odborné konzultácie pre súdy, políciu, lekárov, ÚPSVaR – 90, 

supervízia a metodické usmerňovanie a riadenie – 19,  

- skupinové odborné činnosti – depistáž, screening,sociometria  – 63 

- ostatné odborné činnosti – metodické usmerňovani a riadenie v organizácii - 380, 

účasť na odborných podujatiach, vzdelávaniach – 40. 

I/ Preventívne programy (podľa výkazu 5-01, tabuľka IX.): preventívne programy, 

prednášky a besedy boli plánované a zrealizované podľa ponukových listov a na základe 

požiadaviek mestských MŠ, ZŠ a SŠ a MŠ a ZŠ v okrese Humenné. Informácie o realizácii 

preventívnych programov poskytuje tabuľka č. IX. (podľa výkazu 5-01)) – celkový počet 

zrealizovaných krátkodobých preventívnych programov – 40, strednodobé 7, dlhodobý - 1.  

Preventívne programy, prednášky, besedy pre deti, žiakov, PZ, OZ boli zamerané na 

uvedené oblasti a témy: adaptácia na nové prostrednie, proces učenia – efektívne učenie, 

prevenciu diskriminácie, prevenciu agresivity, výchova k manželstvu a rodičovstvu, efektívna 

komunikácia, tréning sociálnych schopností, zvládanie záťažových situácií, prevencia proti 

vyhoreniu, podpora zdravia, emocionálny vývin, pomoc pri posudzovaní a objavovaní 
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nadaných detí, prosociálne aktivity a hry, zvládanie hnevu a frustrácií a programy podľa 

vlastného výberu škôl.   

Realizácia besied a prednášok podľa požiadaviek škôl bola v súlade s Národným 

programom duševného zdravia, Národným programom boja proti obchodovaniu s ľuďmi, 

Národným akčným plánom pre problémy s alkoholom, Národnou protidrogovou stratégiou 

a stratégiou prevencie kriminality.  

V oblasti profesijného rozvoja boli prioritné obsiahnuté témy – spoznávanie povolaní, voľba 

školy a kariéry, cesta k uplatneniu, ako si poradiť s učením, navigácia k povolaniu. 

Školy - MŠ, ZŠ a SŠ prejavujú  záujem o nami ponúkané preventívne programy a aktivity, 

ktoré naďalej inovujeme podľa požiadaviek a potrieb škôl a klientely.  

J/ Informácie o oblastiach, v ktorých CPaP dosahuje dobré výsledky a v oblastich, v 

ktorých sú nedostatky, ciele CPaP 

 

Silné stránky 

- zviditeľňovanie pracoviska a zabezpečovanie dostupnej informovanosti pre verejnosť 

– webová stránka pracoviska, poskytovanie pomocných interných a metodických 

materiálov pre potreby klientov a partnerov CPaP Humenné 

- pozitívna spätná väzba od klientov a ich zákonných zástupcov 

- ľudský prístup ku klientom, hľadanie možností, postupov 

- promptnosť pri riešení problémov, pri metodickom vedení 

- spolupráca OZ pracoviska pri nárazových aktivtách a po znížení počtu OZ – 

psychológov v CPaP – rozdelenie úloh, pri náraste počtu diagnostických vyšetrení, 

profesijnej orientácii, školskej spôsobilosti, schopnosť otvorene komunikovať 

a hľadať riešenia 

- promptné reakcie na potreby škôl – široká ponuka preventívnych programov, besied, 

konzultácií – skupinových, individuálnych 

- vedenie OZ škôl – stretnutia školských špeciálnych pedagógov na pravidelnej báze   

- záujem OZ o rozširovanie odbornosti - vzdelávanie, sebavzdelávanie – webináre, 

podcasty, aktualizačné vzdelávanie, konziliárne stretnutia v rámci pracoviska – 

predávanie si skúseností, nových postrehov, aj s cieľom stmeľovania kolektívu 

- promptné prispôsobovanie sa zmenám - zmeny v legislatíve, štandardy, podporné 

opatrenia, evidenica v Evuppe  
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- realizujeme odborné činnosti v teréne - na  školách 

- aktívna metodická podpora, konzultácie, poradenstvo, supervízia – multidisciplinárny 

prístup, podpora pedagogických a odborných zamestnancov, školských podporných 

tímov, výchovných poradcov, sociálnych pracovníkov, sociálnych pedagógov na 

školách, školských špeciálnych pedagógov, školských psychológov,  

- aktívna pomoc materským školám, základným školám, stredným školám, ktoré 

vzdelávajú detí a žiakov s nadaním, so zdravotným znevýhodnením, zo sociálne 

znevýhodneného prostredia, z marginalizovaných rómskych komunít a u ktorých je 

riziko predčasného ukončenia povinnej školskej dochádzky, v oblasti ich karierového 

vývinu a profesijnej orientácie 

- kreativita pri realizácii a tvorbe propagačných materiálov, webinárov, besied, 

prednášok pre všetky cieľové skupiny – pre deti, žiakov, rodičov, učiteľov, odborných 

zamestnancov, asistentov učiteľov na aktuálne témy  

- v prípade potreby promptná reakcia na aktuálne a citlivé témy  

- intenzívna spolupráca so školami a orientácia na včasné podchytenie, reedukačné, 

poradenské a terapeutické korigovanie rizikových prejavov, čŕt a vlastností detí 

a žiakov s problémami v osobnostnom vývine 

- FB / instagramová informovanosť – kde zverejňujeme vlastné príspevky, metodické 

materiály vhodné pre pedagógov, rodičov i žiakov 

Hlavným cieľom našej práce poskytovať aj naďalej komplexnú odbornú činnosť v rámci 

platnej legislatívy. 

Slabé stánky  

-  Neprehľadný, zaťažujúci evidenčný systém – Evupp, neprehľadnosť výstupov -   

nemáme prehľad o svojom predpokladanom rozpočte, čo zvyšuje frustráciu, tlak na 

výkon a administratívnu záťaž. Výsledkom je nepostačujúci rozpočet na pokrytie 

základných nákladov CPaP Humenné a s tým súvisiaca nevyhnutnosť realizácie 

opakovaných dohodovacích konaní potrebných na celkový chod prevádzky.  

- Absencia pracovnej pozície -  logopéd na plný úväzok /v školskom roku 2024/2025 

sme spolupracovali s logopédom na čiastočný úväzok – 10%, v školskom roku 

2025/2026 máme prísľub k 20% spolupráci.  
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- Vzdelávanie zamestnancov na vlastné náklady (zvyšovanie kvalifikácie), aktuálne 

dokážeme pokryť menej finančne náročné vzdelávania, ide skôr o jednorazové 

školenia, kurzy, webináre. 

- Dve prevádzky – Mierová 65/4 - zastaralá budova – nutnosť rekonštrukcie, maľovania 

priestorov, častejší výpadok elektrickej energie, nepostačujúce vykurovanie v zimnom 

období, staré a nefunkčné okná – úbytok tepla, opadávanie omietky, absencia 

bezbariérového prístupu na základnom pracovisku a parkovacích miest pre klientov, 

zamestnancov – hlavne pre klientov s ťažkým zdravotným postihnutím. V školskom 

roku 2025/2026 – plánovaná realizácia rekonštrukcie budovy – okná, kúrenie /výmena 

radiátorov, oprava elektrických rozvodov/.  

- Elokované pracovisko sa z pôvodných priestorov pri škole, kde predtým sídlilo CŠPP 

a ktoré sa vytvorilo po transformácii poradenských zariadení presunulo do priestorov, 

ktoré sú bližšie pri základnom pracovisku CPaP – Mierová 65/4 od 11/2023. 

Dôvodom zmeny elokovaného pracoviska bola veľká vzdialenosť od základného 

pracoviska, hlučnosť – CPaP bolo v priestoroch školy. Vízia – mať poradenské 

zariadenie pod jedno strechou sa nám zatiaľ nenaplnila, ale kroky, ktoré sme podnikli 

v tejto oblasti sú zatiaľ pozitívne – blízkosť oboch objektov – ako najväčšie pozitívum 

vnímame, že dokumentácia detí je registratúrne správne zabezpečená v jednom 

priestore a je jej skorá dostupnosť v prípade potreby dokumentácie klientov CPaP.  

- Náklady na chod dvoch prevádzok – Mierová 65/4 – 2.694,00 € - štvrťrok a 

Elokované pracovisko – Kukorelliho 58 – 2.914,00 € - štvrtok – ročne – 22.432,00 €. 

Aj naďalej vnímame potrebu a aj ako víziu zabezpečiť sídlo CPaP Humenné pod 

jednou strechou. Potrebujeme samostatnú registratúrnu miestnosť /aktuálne je 

rozdelená do dvoch miestností/ a miestnosť slúžiacu ako sklad.  

 

Analýza doterajších výsledkov 

- V roku 2025 sme zabezpečili v Prahe školenie k programu ADOS pre deti s poruchou 

autistického spektra, ktorý sme zakúpili v roku 2023. Program absolvovala 

psychologička a špeciálna pedagogička.  

- Rozširovanie profesijných kompetencií OZ - absolvovanie programu MIRABILIS - 

špeciálne pedagogičky a sociálna pedagogička CPaP – v školskom roku plánované 

aktivity z programu Mirabilis.   
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- K dátumu 01.11.2024 sme prijali logopéda s pracovným úväzkom 10% - školský rok 

2024/2025. Od 01.09.2025 je záujem zo strany logopéda navýšiť pracovný úväzok  na 

20%. Logopedickú odbornú činnosť poskytujeme v odpoludňajších hodinách 

vzhľadom k tomu, že pani logopedička má pracovný úväzok ako pedagóg v základnej 

škole. Záujem o logopedickú odbornú činnosť výrazne narastá.  

- Ako ďalšie pozitívum vnímame rozšírenie elokovaného pracoviska o miestnosť, ktorá 

slúži na terapeutické účely, hrové aktivity, na intervencie, reedukácie a relaxáciu 

hlavne pre deti v predškolskom veku a deti so zdravotným znevýhodnením. Uvedenú 

miestnosť sme získali do prenájmu v období 12/2024 a jej využitie je na dennej báze. 

Zatiaľ je vybavená svojpomocne a podľa finančných možností CPaP, plánujeme 

postupne dovybavovať uvedenú miestnosť odbornými kompenzačnými, špeciálnymi a 

terapeutickými pomôckami.  

- Vytvorili sme pracovnú pozíciu – sociálny pedagóg k dátumu 01.11.2024, ktorý sa   

venuje hlavne deťom a ich zákonným zástupcom z marginalizovaných rómskych 

komunít – stimulácia detí v predškolskom veku, prednášky pre rodičov, predchádzanie 

predčasnému ukončeniu školskej dochádzky. Sociálny pedagóg poskytuje aj sociálne 

poradenstvo, realizuje preventívne programy. Ide o zamestnanca, ktorý pôsobil na 

našom pracovisku ako administratívny pracovník a správca registratúry. Určitý rozsah 

práce z predchádzajúcej pracovnej pozície /sociálny pracovník/ vykonáva aj naďalej. 

Odborní zamestnanci z vlastnej iniciatívy absolvujú vzdelávania – na vlastné náklady, 

webináre, podcasty aj školenia v súlade s ich profesijnými potrebami. 

 

Ciele 

- Zabezpečiť odbornosť zamestnancov CPaP Humenné vykonávať v prípade potreby 

komplexnú krízovú intervenciu  - vyškoliť zamestnancov (zatiaľ min. dvoch, 

v budúcnosti všetkých) k problematike  krízovej intervencie – predpoklad rok 2026 – 

uvedené vzdelávania budeme môcť zrealizovať na základe finančných možností CPaP 

a podľa dostupnosti vzdelávacích inštitúcii – aktuálne je na uvedený druh  vzdelávania 

veľký nápor.   

- Zvyšovať odbornosť zamestnancov CPaP Humenné - schopnosť finančne zabezpečiť 

vzdelávanie zamestnancov.  
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- Zabezpečiť pracovno-estetické prostredie dokúpením potrebného materiálu – korekčné 

a špeciálne pomôcky, technické vybavenie, odborná literatúra. 

- V školskom roku 2025/2026 je potrebné zabezpečiť predlženie zmluvy o prenájme 

nebytových priestorov na ul. Mierová 65/4. Zmluva o prenájme je platná do konca 

roka 2025. 

- Zabezpečiť materiálno-technické vybavenie CPaP – stále je potrebná rezerva v prípade 

výpadku počítačov, tlačiarní a inej techniky potrebnej k plnohodnotnosti prevádzky.  

- Prijať na zastupovanie počas materskej dovolenky psychológa na plný úväzok od 

01.01.2026. Od 05/2025 sme danú situáciu neriešili z dôvodu nepostačujúcich 

finančných prostriedkov. Pozíciu psychológa je potrebné zabezpečiť aj z dôvodu, že 

v roku 2026 dovŕši psychologička CPaP vek 65 rokov. Je preto potrebné zabezpečiť 

a pripraviť nového psychológa na plnohodnotný zástup na danú pracovnú pozíciu.   

Uskutočnenie cieľov závisí od finančných možností CPaP Humenné. 

 

Záver: 

CPaP vykonáva poradenskú, psychologickú, špeciálno-pedagogickú, logopedickú, 

sociálno-pedagogickú odbornú činnosť zameranú na optimalizáciu osobnostného, 

intelektového, psychologického, sociálneho a karierového vývinu detí od narodenia až po 

ukončenie prípravy na povolanie.  

Záujem o služby v CPaP je v porovnateľný s predchádzajúcimi rokmi. Postupujeme 

podľa vyhlášky č.24/2022 Z.z. s účinnosťou od 01.09.2023. Neodmietli sme vykonať odbornú 

činnosť ani deťom, ktoré majú trvalý alebo prechodný pobyt nielen na území kraja ale aj 

v rámci celého Slovenska v prípade, ak nás o túto odbornú činnosť požiadal zákonný zástupca 

dieťaťa alebo plnoleté dieťa. Venujeme zvýšenú pozornosť rizikovým skupinám a deťom so 

špeciálnymi výchovnovzdelávacími potrebami, deťom v inkluzívnej forme vzdelávania. 

Realizujeme stretnutia so školskými podpornými tímami v CPaP, aktívne spolupracujeme 

s pedagógmi na prvej a druhej úrovni. Analyzujeme reálne problémy a situácie z praxe, 

aktuálne legislatívne usmernenia, zabezpečujeme jednotnosť v prístupe aj v rámci škôl, ktoré 

spadajú do našej pôsobnosti. Realizujeme stretnutia a poradenstvo s výchovnými poradcami -  

oblasť profesijnej orientácie. Podľa potreby spolupracujeme so všetkými inštitúciami 

a odborníkmi – klinický logopéd, psychiater, zdravotnícke zariadenia podľa druhu 

zdravotného znevýhodneia klintov, súdy, ÚPSVaR a iné.  
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Zviditeľňujem pracovisko aj pomocou webovej stránky – ukážky z odborných aktivít v CPaP, 

poskytujeme metodické materiály. Preventívne programy, besedy, prednášky realizujeme na 

základe požiadaviek škôl. Vnímame ich nárast a nie všetky dokážeme zrealizovať v takom 

počte na príslušnej škole – preto sa snažíme každej škole vychádzať v ústrety približne 

rovnakým počtom stretnutí a vstupov. Promptne reagujeme na krízové a bezodkladné 

požiadavky. Aj naďalej vnímame ako hlavný cieľ našej práce zabezpečiť dostupnosť, 

adresnosť a kvalitu našej odbornej činnosti. 

Fungujeme spôsobom financovania v závislosti od štátneho rozpočtu, pričom rozpočet 

je prideľovaný na kalendárny rok. Správa o hospodárení za rok 2024 je súčasťou príloh tejto 

správy o činnosti (viď. príloha). Správa o hospodárení za rok 2025 bude v zmysle patričnej 

legislatívy vypracovaná a odovzdaná zriaďovateľovi pracoviska v priebehu roku 2025. 

 

 

V Humennom, dňa 23.10.2025                                                

 

 

Prílohy :  1. Správa o hospodárení za rok 2024 

                 2.Výkaz o školských zariadeniach výchovného poradenstva a prevencie za školský  

                    rok 2024/2025 

 

 

 


